Образец приказа об аннулировании трудового договора

 

Общество с ограниченной ответственностью___________________(название)

_____________(дата)                                                                   ___________(город)

Приказ №___

об аннулировании трудового договора

В связи с тем, что _____________________(Ф.И.О. работника)  не приступил к работе в день начала работы, установленный в трудовом договоре в соответствии с ч. 2 ст. 61 ТК РФ,  приказываю:

Трудовой договор №_____ от 31 августа 2017 года, заключенный с __________(Ф.И.О. работника), аннулировать 1 сентября 2017 года.

Генеральный директор ________________/______________________________/

                                                    (подпись)        (Ф.И.О. гендиректора)
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