Уведомление об увольнении в связи с ликвидацией организации

Для работников ликвидация организации начинается с уведомления о предстоящем увольнении в связи с этим. Такое уведомление необходимо вручить каждому работнику под роспись не менее чем за два месяца до увольнения, как требует ст. 180 ТК РФ. Причем сообщить о предстоящем увольнении необходимо и тем сотрудникам, которые находятся в отпуске, на больничном или в командировке. Обратите внимание, что некоторые категории работников нужно уведомлять в иные сроки. Так, ст. 292 ТК РФ предписывает о предстоящем увольнении в связи с ликвидацией организации уведомить работников, заключивших трудовой договор на срок до двух месяцев, не менее чем за три календарных дня. Работника, занятого на сезонных работах, необходимо предупредить об увольнении не менее чем за семь календарных дней (ст. 296 ТК РФ).

Образец уведомления об увольнении по п. 1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ.

 

Общество с ограниченной ответственность «Х»
 

Исх. N__от (дата)
Работнику (должность, ФИО)
 

Уважаемый ______________________!

 

Настоящим сообщаем вам о расторжении трудового договора от (дата) N___ в связи с ликвидацией организации. Основанием для ликвидации ООО «__________» является протокол собрания учредителей общества от (дата) N__.

Трудовой договор с вами будет расторгнут по истечении двух месяцев со дня получения настоящего уведомления по п. 1 ч. 1 ст. 81 ТК РФ в связи с ликвидацией организации, а именно (дата).

Одновременно сообщаем, что трудовой договор по указанному основанию может быть расторгнут ранее по вашему письменному заявлению до истечения указанного срока, при этом вам будет выплачена дополнительная компенсация в размере среднего заработка, исчисленного пропорционально времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении.

 

Директор (подпись, ФИО директора)
 

С уведомлением ознакомлен(а) (подпись, ФИО сокращаемого работника)
Дата

